
C O M U N I C A D O

Apreciados Socios: Reciban un cordial saludo y nuestros 
mejores deseos de bienestar y salud.

Tal como les comuniqué el 17 de marzo del año en curso, ante la 
decisión de cerrar nuestras instalaciones y los servicios que en 
ella se prestan, venimos  trabajando en tres frentes:  1. Minimizar 
el impacto de la crisis en la posición  financiera del Club,  2. 
Establecer un programa de ayuda y soporte a los colaboradores 
independientes del Club  y 3. Poder mantenerlos a ustedes  
Informados a través de una fuente seria y de autoridad en la 
evolución de la Pandemia. 

Por considerarlo prioritario y de suma urgencia, queremos a 
través de este comunicado darles retroalimentación de lo 
avanzado en el segundo frente (Programa de Ayuda y soporte 
a Colaboradores independientes) y en comunicación separada 
abordaremos, el avance en los otros dos frentes definidos. 

Nuestro Club cuenta con  230 colaboradores que están en la 
modalidad de prestadores  de servicios, es decir, son personas 
independientes quienes mediante su servicio reciben un pago 
del socio y a través de la Fundación reciben acompañamiento 
en procesos de formación y apoyo económico para la 
educación, vivienda y bienestar entre otros. Aquí nos referimos 
a Caddies, Boleros, Monitores, Entrenadores (165 personas) y 
también a contratistas (personal de sala de belleza, Masajistas, 
Meseros, Peluquería, Jugos, Lavadero de carros, etc), población 
que asciende a 65 personas.

Como observan, es una gran cantidad de personas directas y 
más del 40%  de ellos tienen hijos. Esta situación llama a la 
acción que debemos tener de solidaridad en estos momentos 
en que no pueden generar ingresos y es por eso que hemos 
adelantado un trabajo intenso y mancomunado entre la Las 
Juntas Directivas, La Administración del Club y la Fundación y 
varios de los socios.



El primer logro importante ha sido la elaboración de una matriz 
de riesgos e impactos financieros y sociales para los 230 
colaboradores independientes. Logramos identificar con ella las 
necesidades de cada colaborador y será la base para repartir los 
recursos. Consideramos que cualquier recurso que se pueda 
obtener debe ser distribuido de forma equitativa y proporcional 
entre todos estos colaboradores y en el tiempo que hemos 
considerado como crítico (en este caso tres meses, pues 
confiamos que con la observación del autocuidado, aislamiento, 
y puesta en práctica de las recomendaciones de las autoridades 
sanitarias y ante todo con la Oración pidiendo la ayuda de 
Nuestro Señor, salgamos de esa curva critica de contagio del 
virus).

La matriz ponderó tres factores claves: 1. Es cabeza de hogar 2. 
Número de hijos y dependientes y 3. Días de asistencia al club 
para prestar servicios.  La combinación y ponderación genera el 
cuadro de distribución de recursos.

Por otro lado la Fundación está destinando Treinta millones de 
pesos mensuales (durante tres meses) que corresponde a los 
aportes de los socios y permitiéndose cubrir los gastos de 
funcionamiento y el Club por su parte está aportando una 
contrapartida por el mismo valor, a pesar del grave impacto que 
se genera al no contar con la venta de servicios (A&B, Eventos, 
Torneos, etc). Ustedes saben que la operación del Club es 
deficitaria y de ahí la importancia de cubrir las cuotas facturadas 
mensualmente. En el siguiente comunicado les entregaremos 
una información más amplia a este respecto.

Esos sesenta Millones de pesos mensuales, serán la base del 
apoyo a los colaboradores independientes y serán entregados 
una parte en especie (mercados) y otra en dinero o equivalente.
 Se ha planeado la entrega de dos mercados por mes a cada 
colaborador con un costo cercano a los $65.000 cada uno 
(equivalente   a $80.000 si se hace de forma independiente). Eso 
serian $130.000 mensuales a cada colaborador, para un total de 
$30.000.000 mensuales. 

Los  otros   $30.000.000 sería distribuidos de acuerdo con la 
matriz de riesgo e impacto,  en efectivo o equivalente a los 
colaboradores en escalas de $150.000, $100.000 y $50.000. 
Resumiendo, estamos diciendo que el auxilio equivalente a los 
colaboradores esta entre $210.000 y $310.000 mensuales. 
Consideramos este esfuerzo importante y  un alivio  a la 
situación que se vive. 



Se trabajará también un plan de concientizar a los beneficiarios 
del buen uso de estos recursos.

Nos queda ahora, recurrir a la bondad, buen corazón, 
disponibilidad individual y colaboración de  los socios para 
conseguir un recurso adicional. Esto lo queremos hacer de forma 
controlada, equitativa y proporcional al periodo estimado de 
crisis y cubriendo siempre a la totalidad de la población en 
cuestión.
A nivel de algunos socios de tenis y golf se ha venido 
adelantando la recepción de ofrecimientos y compromiso de 
auxilios y la invitación es, para quienes tengan la disponibilidad, 
comunicarlo a la Gerencia para proceder al recaudo y 
distribución del recurso. Como en todo se hará con base en la 
matriz mencionada.

El manejo de los recursos y la logística que esto implica, estará a 
cargo de la Fundación y ya está adelantada pues arrancamos el 
25 de este mes y los recaudos se harán a través de una cuenta 
específica del Club que les será suministrada oportunamente.

Seguiremos informando al respecto de manera permanente a 
todos ustedes y nuevamente muchas gracias a todos por sus 
aportes a la Fundación, al Club y a estos colaboradores.

Saludos y por favor cuidémonos en familia.

Cordialmente,

LUIS EDUARDO PÉREZ BORRERO

PRESIDENTE


